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EEGGAALLIITTEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  ::  

LLEE  RREECCUULL  !!  
  

Depuis plus de 30 ans, la Loi a pour objectif de 
supprimer les écarts existant entre les hommes et les 
femmes, et de ne pas créer de nouveaux écarts. 
  

AA  LLAA  BBAANNQQUUEE  CCOOUURRTTOOIISS,,  

CCEESS  OOBBJJEECCTTIIFFSS  NNEE  SSOONNTT  PPAASS  AATTTTEEIINNTTSS  !!  
 

Sur le volet rémunérations : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur le volet déroulement de carrière : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RRéémmuunnéérraattiioonnss 
Réalisé 

s/objectif 

La Rémunération des femmes reste inférieure à celle des 
hommes dans un niveau Convention Collective et une tranche 
d’ancienneté donnés et tout particulièrement dans les niveaux 
cadres et dans les anciennetés les plus élevées 

 

Les Augmentations et les Primes Individuelles des femmes 
restent inférieures à celles des hommes  

CCaarrrriièèrreess  ==  nniivveeaauu  CCoonnvveennttiioonn  

CCoolllleeccttiivvee  //  mmééttiieerr  //  ppoossttee 

Réalisé  
s/objectif 

Le niveau Convention Collective des femmes reste inférieur à 
celui des hommes dans une tranche d’ancienneté donnée et 
d’autant plus que l’on progresse dans les niveaux Convention 
Collective et dans les tranches d’ancienneté 

 

Les niveaux convention collective les moins élevés, de D à F, 
restent réservés aux femmes (170 femmes contre 63 
hommes) alors que les niveaux les plus élevés, de J à Z, 
restent réservés aux hommes (7 femmes contre 49 hommes) 

 

La précarisation de la situation des femmes reste marquée 
puisque sur 68 entrées en 2014, 20 sont en CDD dont 75% de 
femmes 

 

Le nivellement par le bas de la qualification des femmes reste 
la règle puisque sur 51 techniciens embauchés, 62,7% sont 
des femmes 

 

Il n’y a pas 50% de femmes cadres à fin 2014, il y en a 43%, 
Il n’y a pas 40% de femmes directrices d’agence à fin 2014, il 
y en a 31% (34% en 2010) 
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LLAA  DDIIRREECCTTIIOONN  DDEE  LLAA  BBAANNQQUUEE  CCOOUURRTTOOIISS  EENNCCLLEENNCCHHEE  

LLAA  MMAARRCCHHEE  AARRRRIIEERREE……  

EEnn  ss’’aarrcc--bboouuttaanntt  ssuurr  

UUnn  pprroojjeett  ««  ééggaalliittéé  pprrooffeessssiioonnnneellllee  »»  mmiinniimmaalliissttee  

QQuuee  nnoouuss  nnee  ppoouuvvoonnss  aacccceepptteerr……  
 

La Direction veut : 
 

 La suppression de données de suivi, dont les statistiques de rémunérations (mini, 
moyenne, maxi) hommes/femmes par tranches d’ancienneté et niveaux Convention 
Collective. 

SSaannss  tthheerrmmoommèèttrree,,  ppaass  ddee  mmeessuurree  ddee  llaa  tteemmppéérraattuurree……  
 

 La suppression du « référentiel métier – niveau Convention Collective minimum » (en 
fonction du degré d’appropriation du métier). 

SSaannss  rrééfféérreenncceess,,  ppaass  ddee  rrééccllaammaattiioonnss……  
 

 La réduction du nombre minimum de salariés revus chaque année pour corriger les écarts 
constatés (de 25 minimum à 10 minimum  !!!). 

CC’’eesstt  uunnee  nnééggaattiioonn  ddee  llaa  ssiittuuaattiioonn  ddeess  ssaallaarriiééEEss……  
 

… Et la liste des reculs par rapport aux engagements précédents n’est pas close. 
 

MMAAIISS  PPOOUURRQQUUOOII  LLAA  BBAANNQQUUEE  CCOOUURRTTOOIISS  NNEE  VVEEUUTT--EELLLLEE  PPAASS  

RREENNOOUUVVEELLEERR  SSEESS  EENNGGAAGGEEMMEENNTTSS  DDEE  LL’’AACCCCOORRDD  DDEE  22001122  ??  
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