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BANQUES
ET ASSURANCES

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Banque Tarneaud

PROJET FUSION : LES INFOS DE LA SECTION

Vos
représentants
CFDT au CSE :

Titulaires :

Michel Beauchage
Corinne Cousin
Natacha Dicot
Corinne Fray
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Catherine Amauger
Marie-France
Lacrouts

Erick Leveugle
Murielle Millet

Slvie Penot

Vos Délégués
Syndicaux

Annabel Pieckarzyk

Frédéric Havret

LA BANQUE TARNEAUD NE FETERA PAS SES 220 ANS !

Passé le choc de cette annonce, I'heure est a la recherche d’ explications et aux
interrogations...

Pourquoi cette « étude »?

Officiellement, on nous explique que notre modeéle n’est plus viable a long terme. Un
argument contraire a 10 ans de discours officiel selon lequel Groupe était 'une des
banques de détail les plus rentables du pays (entre 12 et 14% de ROE avant le Covid),

avec une satisfaction clients toujours sur le podium des banques.

Ne soyons pas dupes : ce « projet » de fusion a juste pour but d’atténuer les pertes du
Groupe SG de 1,5 milliard d’euros au premier semestre 2020.

Nous payons les frasques de la Grand-Mére, comme d’habitude !

Cerise sur le gateau, on nous laisse apprendre la nouvelle par le Figaro...ll s’agirait d’'une
fuite....La grand-mére n’est pas trés étanche...

A ce stade, que savons- nous ?

Evidemment, tout le monde a bien compris que I'Etude est largement avancée et que la
fusion est inéluctable.

Toutefois, mises a part des intentions, nous avons peu de concret...
Voici les points dores et déja certains:

- L’étude sera livrée en novembre

- Le projet commencera par la fusion des systémes d’information d’ici 18 a 24
mois.

- Lafusion devra étre totale au plus tard en 2025

- Le nouveau réseau aura un nouveau nom

- Des fermetures d’agences

- La mutualisation des Sieges et fonctions supports

- Constitution de groupes de salariés choisis par la Direction pour « coconstruire
le projet »



En revanche : rien sur la forme juridique de ce projet : est-ce une fusion absorption ? Est-ce une
nouvelle structure ? Va-t-il y avoir cessation volontaire d’activité des filiales ?

Et donc rien sur I'impact pour les salariés : reprise des contrats de travail ? nombre de suppressions
d’emplois ? départs volontaires ? mobilités ?

Comment la CFDT va- t’elle agir ?

Nous sommes en contact étroit avec les sections CFDT de la Société Générale et du Groupe Crédit du Nord
afin d’échanger nos informations et de coordonner nos actions.

Nous vous tiendrons régulierement informés des évolutions

En tant qu’organisation majoritaire, nous sommes déterminés a utiliser tous les moyens légaux a
notre disposition pour peser sur ce dossier et défendre vos intéréts et vos emplois.

Nous vous comptons sur vous pour nous faire remonter vos inquiétudes et vos questions.
Dans ce projet, notre priorité, c’est ’humain et de sauver nos bassins d’emploi.

Nous demandons des informations concretes et des garanties !
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